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Oggetto: Richiesta nuova riunione problematiche Quadri e DUP.

Le scriventi OO.SS. ritengono sia indispensabile riavviare un confronto di merito sulle tematiche
che investono I’area dei Quadri e dei DUP.

L’incontro dell’11 ottobre scorso, ha avuto un esito inconcludente rispetto alle questioni che il
Sindacato, in quella occasione, ha posto al centro del confronto e che purtroppo rappresentano
ancora un ostacolo alla costruzione di regole chiare e condivise seppur sancite dal CCNL.

Il sindacato non intende affatto rinunciare alla rappresentanza di questi lavoratori che I’Azienda
sembrerebbe considerare una proprieta e non una risorsa e che parrebbe voler riconoscere loro solo
il ruolo di comparsa e non di protagonista dei risultati aziendali.

In Azienda il ruolo dei quadri e assolutamente indefinito e sottovalutato.

Appare del tutto evidente che materie come I’orario di lavoro, mansioni superiori, conto ore
individuale, politiche budgetarie, debbono formare oggetto di confronto prioritario.

La delicatezza degli argomenti sul tavolo e che tra breve dovremo approfondire, consigliano ad
entrambe le parti, di non sottovalutare I’importanza ed il ruolo dei quadri per i processi in atto per il
futuro ormai prossimo.

Per quanto sopra detto, riteniamo indispensabile promuovere entro il 23 Gennaio 2006 un nuovo
incontro, che abbia le caratteristiche di un confronto autentico, mettendo in campo anche proposte
coraggiose ed innovative, che aiutino ad individuare soluzione condivise alle questioni sopra
evidenziate.

Qualora si dovesse registrare un ulteriore atteggiamento aziendale rinunciatario o dilatorio rispetto
al merito delle questioni evidenziate, inviteremo i Quadri e i DUP di Poste Italiane a considerare,
nell’ambito della flessibilita oraria loro autorizzata, tutte le ore prestate per formazione e/o inviti a
riunioni, nel rispetto delle norme previste dall’art.30 del CCNL in generale e del comma IV in
particolare.

Distinti saluti.
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